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METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA
Meta 10.2 De aquí a 2030, potenciar y promover la inclusión social, económica y política de todas las personas, 
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religión o situación económica u otra condición.

Objetivo
Reducir la desigualdad 
en y entre los países

PRUPROTEGE

Tipo de Iniciativa
Acción 
Proyecto
Programa

Localización:
•	 Provincias: Buenos 

Aires, CABA, 
Córdoba, Mendoza, 
San Juan

ODS Conexos:
ODS 3 Salud y Bienestar
ODS 4 Educación de Calidad
ODS 8 Trabajo Decente y Crecimiento Económico
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Trabajamos en tres ejes de trabajo para promover la movilidad 
social y prosperidad económica del país: Fortalecimiento de la 
educación, Prevención de la salud y Acceso al empleo.

El Programa de Voluntariado Corporativo de Prudential 
Seguros denominado “PruProtege” se implementa a través 
de una Convocatoria de Proyectos de Voluntariado, que 
promueve el involucramiento de los colaboradores y sus 
familias en actividades solidarias para paliar problemáticas 
de comunidades vulnerables y cercanas a nuestra zona 
de influencia. Los colaboradores presentan iniciativas 
de voluntariado relacionadas a los ejes de trabajo con la 
comunidad definidos en la estrategia de RSE: educación, salud 
y empleo.

A partir del año 2016, en Prudential Seguros decidimos 
llevar adelante un programa de voluntariado corporativo 
estratégico. Un programa que logre articular los intereses de 
los colaboradores, responda a los valores de la Compañía, las 
necesidades de la sociedad donde operamos y nuestros ejes 
de trabajo con la comunidad.

Así desarrollamos un concurso de proyectos de voluntariado 
a nivel nacional, con objetivos claros, apoyo del Comité 
Estratégico y Operativo de Sustentabilidad y compromiso 
interno, que nos permitió trabajar de modo planificado y a lo 
largo del año y no en actividades en un solo día cómo veníamos 
haciendo. Con una intervención a largo plazo, donde nuestros 
colaboradores destinan horas laborales a las actividades, lo que 
nos permitió monitorear, evaluar y replantear los proyectos que 
desarrollamos.

Entre los principales proyectos se encuentran: pintura y 
refacción, apoyo escolar, dictado de talleres para jóvenes, visitas 
a la empresa, campaña de donación de sangre, entre otras.

Algunos proyectos de voluntariado se desarrollan en una 
jornada y otros requieren de un compromiso mayor de tiempo 
por ejemplo cinco o seis meses de acompañamiento.

En 2020, el 53% del total de nuestros colaboradores han 
participado en nuestro Programa de Voluntariado Corporativo; 
en el año 2021, el 23 % de los empleados ha sido parte del 
programa ayudando a las comunidades y organizaciones 

sociales mientras que en el 2022 el porcentaje de empleados 
ha sido del 22%. Durante este último periodo llevamos adelante 
acciones de voluntariado solamente en modalidad virtual y en 
julio 2022 relanzamos el voluntariado en formato presencial. 
Debido a esto, se visualiza una menor cantidad de voluntarios 
participantes en acciones de voluntariado.

Los proyectos de voluntariado corporativo fueron:

EN TEMÁTICAS EDUCATIVAS
Organizaciones aliadas:
•	 Fundación Effetá, Córdoba
•	 Fundación 180° Educar Para el Cambio, Córdoba
•	 Fundación Cimientos, Buenos Aires
•	 Organización Festival Internacional de Cine Ambiental de la 

Patagonia, Bs. As.
•	 Asociación Tarcisio, Mendoza
•	 Fundación Artecura
•	 Fundación FONBEC, Mendoza
•	 Organización Casa del Peregrino, Buenos Aires
•	 Fundación Dale tu mano, Buenos Aires

DESCRIPCIÓN DE LA 
INICIATIVA
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DESCRIPCIÓN DE LA INICIATIVA

EN TEMÁTICAS DE SALUD
Organizaciones aliadas:
•	  Fundación Aikén, Buenos Aires
•	 Fundación de Hemoterapia Swiss Medical, Buenos Aires
•	 Asociación Civil Dale Vida, Buenos Aires
•	 Asociación Tiempo de Hacer, Buenos Aires
•	 Fundación Donde Quiero Estar, Buenos Aires.
•	 Institución Sur B.A.YA.N.S (Banco del audífono y Ayuda al Niño 

sordo), Mendoza
•	 Asociación Cil Aquí Estoy, Buenos Aires
•	  Fundación Trauma, Buenos Aires.
•	 Cáritas, Buenos Aires
•	  Sueña que no existen fronteras, Buenos Aires
•	 Bethel, Córdoba.

EN TEMÁTICAS DE ACCESO AL EMPLEO
Organizaciones aliadas:
•	  Fundación Forge, Buenos Aires
•	 Fundación Reciduca, Buenos Aires
•	 Asociación Civil Mujeres 2000, Buenos Aires
•	 Fundación FONBEC, Mendoza
•	 Asociación Civil Cascos Verdes, Buenos Aires
•	 Asociación Civil Pequeños Pasos, Buenos Aires
•	 Municipio de Vicente López Programa Panal, Buenos Aires
•	 Asociación Civil Peregrina, Buenos Aires

Si bien en Prudential Seguros se destina un presupuesto para 
el programa el mismo es sustentable con el compromiso del 
tiempo y las capacidades de los voluntarios. Asimismo, las 

organizaciones con las que colaboramos un año si el proyecto 
tiene impacto y vuelve a presentarse por el colaborador es 
elegido nuevamente para ser parte del calendario anual.
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Contribución de la iniciativa al ODS 
correspondiente
USO DE INDICADORES DE RESULTADO

•	 Programas corporativos vigentes que fomenten la inclusión: 33

•	 Índice de contrataciones realizadas a través de una fuente inclusiva/ONG: 699

•	 Cantidad de personas participantes del programa: 73

OTRAS

Barreras encontradas para el desarrollo 
de las acciones

Frente a la pandemia, sabíamos que el principal objetivo era estar cerca 
de las organizaciones sociales, sus destinatarios y la comunidad. Por eso, 
continuamos colaborando con las organizaciones de nuestro programa 
de inversión social privada. Además frente al aislamiento, rediseñamos 
nuestro programa de voluntariado. Habíamos recibido a comienzos del 
año 2020, 37 proyectos de voluntariado propuestos por colaboradores 
para ayudar a distintas ONGs. Frente al cambio de necesidades 
por parte de las organizaciones y sus beneficiarios, y teniendo en 
cuenta el contexto de cuarentena abrimos nuevas oportunidades de 
voluntariado para ayudar y colaborar con las organizaciones que nuestros 
colaboradores habían presentado.
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Alianzas Estratégicas 
•	 Organizaciones de la sociedad civil           

Tenemos alianza con 7 organizaciones de la sociedad civil, 
acompañamos iniciativas en las zonas donde estamos presentes: 
Buenos Aires, Córdoba, Mendoza y San Juan.

Asociación Civil Mujeres 2000, la empresa social Red Activos y el 
estudio creativo GOTA, de la Asociación Civil La Usina, Fundación 
Reciduca, Fundación Fondo de Becas para Estudiantes, FONBEC; 
Fundación Effetá, Fundación Manos Abiertas y la Asociación Civil 
Pequeños Pasos.

Cadena de Valor
El Programa de Voluntariado Corporativo “PruProtege” se implementa a 
través de una Convocatoria de Proyectos. Los colaboradores presentan 
iniciativas de voluntariado relacionadas a los ejes de trabajo con la 
comunidad definidos en la estrategia de RSE: educación, salud y empleo.

El sentido del trabajo comunitario y voluntario del programa está 
estrechamente vinculado con la concepción de nuestro producto, no 
vendemos sólo seguros de vida, sino “protección”. Este concepto, está 
atravesado por cada uno de nuestros valores y se refuerzan en cada una 
de nuestras prácticas. Para nuestra Compañía, de acuerdo a su negocio, 
y al concepto de la familia tan presente en nuestra misión, abrimos la 
posibilidad a que los colaboradores puedan participar de los voluntariados 

junto con su familia para compartir estas actividades junto con los que más 
quiere y que puedan ayudar y transmitir valores de participación ciudadana 
a sus hijos y familiares.

Proponemos de esta manera a través del programa a nuestros 
colaboradores distintas actividades de voluntariado a lo largo del año 
calendario, que son presentadas y lideradas por cada colaborador que 
presentó a la ONG y que responden de esta manera a la diversidad de 
intereses de nuestros colaboradores para ayudar.

Nos proponemos seguir contribuyendo a la comunidad para tener un 
impacto positivo en las comunidades donde operamos, ser parte de ellas y 
comprometernos empresa y colaboradores en cambiar realidades.
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Anexo

Voluntariados Pru 2022
(Video)

https://youtu.be/tnsyhn3WGGI?si=AEyYY7yq2FP1N3-w
https://youtu.be/tnsyhn3WGGI?si=AEyYY7yq2FP1N3-w
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COPYRIGHT 2023

Esta iniciativa se presentó en el marco del programa 
“Conectando Empresas con ODS” desarrollado por 
CEADS en alianza con EY Argentina.
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