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PRUPROTEGE

Objetivo 0DS Conexos: Tipo de Iniciativa Localizacion:
Reducir la desigualdad

ODS 3 Saludy Bienestar Accion * Provincias: Buenos
eny entre los paises ODS4 Educacién de Calidad Proyecto Aires, CABA,
ODS 8 Trabajo Decentey Crecimiento Econdmico Programa Cérdoba, Mendoza,
San Juan

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA

Meta 10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econdmica y politica de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacidon econdmica u otra condicion.
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DESCRIPCION DE LA
INICIATIVA

Trabajamos en tres ejes de trabajo para promover la movilidad
social y prosperidad econdmica del pais: Fortalecimiento de la
educacion, Prevencion de la salud y Acceso al empleo.

El Programa de Voluntariado Corporativo de Prudential
Seguros denominado “PruProtege” se implementa a través

de una Convocatoria de Proyectos de Voluntariado, que
promueve el involucramiento de los colaboradores y sus
familias en actividades solidarias para paliar problematicas

de comunidades vulnerables y cercanas a nuestra zona

de influencia. Los colaboradores presentan iniciativas

de voluntariado relacionadas a los ejes de trabajo con la
comunidad definidos en la estrategia de RSE: educacion, salud
y empleo.

A partir del ano 2016, en Prudential Seguros decidimos

llevar adelante un programa de voluntariado corporativo
estratégico. Un programa que logre articular los intereses de
los colaboradores, responda a los valores de la Compaiia, las
necesidades de la sociedad donde operamos y nuestros ejes
de trabajo con la comunidad.

CONECTANDO EMPRESAS CON ODS

Asi desarrollamos un concurso de proyectos de voluntariado

a nivel nacional, con objetivos claros, apoyo del Comité
Estratégico y Operativo de Sustentabilidad y compromiso
interno, que nos permitio trabajar de modo planificadoy alo
largo del ano y no en actividades en un solo dia cOmo veniamos
haciendo. Con una intervencioén a largo plazo, donde nuestros
colaboradores destinan horas laborales a las actividades, lo que
nos permitid monitorear, evaluar y replantear los proyectos que
desarrollamos.

Entre los principales proyectos se encuentran: pintura y
refaccion, apoyo escolar, dictado de talleres para jovenes, visitas
a la empresa, campana de donacidn de sangre, entre otras.

Algunos proyectos de voluntariado se desarrollan en una
jornaday otros requieren de un compromiso mayor de tiempo
por ejemplo cinco o seis meses de acompanamiento.

En 2020, el 53% del total de nuestros colaboradores han
participado en nuestro Programa de Voluntariado Corporativo;
en elano 2021, el 23 % de los empleados ha sido parte del
programa ayudando a las comunidades y organizaciones
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sociales mientras que en el 2022 el porcentaje de empleados
ha sido del 22%. Durante este ultimo periodo llevamos adelante
acciones de voluntariado solamente en modalidad virtual y en

julio 2022 relanzamos el voluntariado en formato presencial.

Debido a esto, se visualiza una menor cantidad de voluntarios
participantes en acciones de voluntariado.

Los proyectos de voluntariado corporativo fueron:

EN TEMATICAS EDUCATIVAS

Organizaciones aliadas:

* Fundacion Effeta, Cordoba

* Fundacion 180° Educar Para el Cambio, Cérdoba

e Fundaciéon Cimientos, Buenos Aires

* Organizacion Festival Internacional de Cine Ambiental de la
Patagonia, Bs. As.

e Asociacion Tarcisio, Mendoza

* Fundacion Artecura

* Fundacion FONBEC, Mendoza

e Organizacion Casa del Peregrino, Buenos Aires

e Fundacion Dale tu mano, Buenos Aires



DESCRIPCION DE LA INICIATIVA

EN TEMATICAS DE SALUD

Organizaciones aliadas:

e Fundacion Aikén, Buenos Aires

* Fundacion de Hemoterapia Swiss Medical, Buenos Aires

* Asociacion Civil Dale Vida, Buenos Aires

e Asociacion Tiempo de Hacer, Buenos Aires

e Fundacion Donde Quiero Estar, Buenos Aires.

* Institucion Sur B.AYA.N.S (Banco del audifono y Ayuda al Nifo
sordo), Mendoza

e Asociacion Cil Aqui Estoy, Buenos Aires

* Fundacion Trauma, Buenos Aires.

e Caritas, Buenos Aires

e Suefa que no existen fronteras, Buenos Aires

* Bethel, Cordoba.

CONECTANDO EMPRESAS CON ODS

EN TEMATICAS DE ACCESO AL EMPLEO

Organizaciones aliadas:

e Fundacion Forge, Buenos Aires

* Fundacion Reciduca, Buenos Aires

e Asociacion Civil Mujeres 2000, Buenos Aires

* Fundacion FONBEC, Mendoza

* Asociacion Civil Cascos Verdes, Buenos Aires

e Asociacion Civil Pequenos Pasos, Buenos Aires

e Municipio de Vicente Lopez Programa Panal, Buenos Aires
» Asociacion Civil Peregrina, Buenos Aires

Si bien en Prudential Seguros se destina un presupuesto para
el programa el mismo es sustentable con el compromiso del
tiempo y las capacidades de los voluntarios. Asimismo, las
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organizaciones con las que colaboramos un ano si el proyecto
tiene impacto y vuelve a presentarse por el colaborador es
elegido nuevamente para ser parte del calendario anual.



Barreras encontradas para el desarrollo
de las acciones

OTRAS

Frente a la pandemia, sabiamos que el principal objetivo era estar cerca
de las organizaciones sociales, sus destinatarios y la comunidad. Por eso,
continuamos colaborando con las organizaciones de nuestro programa
de inversion social privada. Ademas frente al aislamiento, redisefiamos
nuestro programa de voluntariado. Habiamos recibido a comienzos del
ano 2020, 37 proyectos de voluntariado propuestos por colaboradores
para ayudar a distintas ONGs. Frente al cambio de necesidades

por parte de las organizaciones y sus beneficiarios, y teniendo en

cuenta el contexto de cuarentena abrimos nuevas oportunidades de
voluntariado para ayudar y colaborar con las organizaciones que nuestros
colaboradores habian presentado.

CONECTANDO EMPRESAS CON ODS

10 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A

# Prudential =)

h 4

Contribucion de la iniciativa al ODS
correspondiente

USO DE INDICADORES DE RESULTADO
* Programas corporativos vigentes que fomenten la inclusion: 33
* indice de contrataciones realizadas a través de una fuente inclusiva/ONG: 699

e Cantidad de personas participantes del programa: 73



Alianzas Estrategicas

» Organizaciones de la sociedad civil

Tenemos alianza con 7 organizaciones de la sociedad civil,
acompanamos iniciativas en las zonas donde estamos presentes:
Buenos Aires, Cordoba, Mendoza y San Juan.

Cadena de Valor

El Programa de Voluntariado Corporativo “PruProtege” se implementa a
través de una Convocatoria de Proyectos. Los colaboradores presentan
Iniciativas de voluntariado relacionadas a los ejes de trabajo con la
comunidad definidos en la estrategia de RSE: educacion, salud y empleo.

El sentido del trabajo comunitario y voluntario del programa esta
estrechamente vinculado con la concepcion de nuestro producto, no
vendemos solo sequros de vida, sino “proteccion”. Este concepto, esta
atravesado por cada uno de nuestros valores y se refuerzan en cada una
de nuestras practicas. Para nuestra Compania, de acuerdo a su negocio,

y al concepto de la familia tan presente en nuestra mision, abrimos la
posibilidad a que los colaboradores puedan participar de los voluntariados

| CONECTANDO EMPRESAS CON ODS

Asociacion Civil Mujeres 2000, la empresa social Red Activos y el
estudio creativo GOTA, de la Asociacion Civil La Usina, Fundacion
Reciduca, Fundacion Fondo de Becas para Estudiantes, FONBEC;
Fundacion Effeta, Fundacion Manos Abiertas y la Asociacion Civil
Pequenos Pasos.

Jjunto con su familia para compartir estas actividades junto con los que mas
quiere y que puedan ayudar y transmitir valores de participacion ciudadana
a sus hijos y familiares.

Proponemos de esta manera a traves del programa a nuestros
colaboradores distintas actividades de voluntariado a lo largo del ano
calendario, que son presentadas y lideradas por cada colaborador que
presento a la ONG y que responden de esta manera a la diversidad de
Intereses de nuestros colaboradores para ayudar.

Nos proponemos seguir contribuyendo a la comunidad para tener un
Impacto positivo en las comunidades donde operamos, ser parte de ellas y
comprometernos empresa y colaboradores en cambiar realidades.

10 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A
(=)

h 4




10 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A

@ Prudential —

h 4

Voluntariados Pru 2022
(Video)

CONECTANDO EMPRESAS CON ODS


https://youtu.be/tnsyhn3WGGI?si=AEyYY7yq2FP1N3-w
https://youtu.be/tnsyhn3WGGI?si=AEyYY7yq2FP1N3-w

Esta iniciativa se presento en el marco del programa
“Conectando Empresas con ODS" desarrollado por
CEADS en alianza con EY Argentina.
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